Asumiendo Control de sus Finanzas Persondales Buscando Empleo

usted?

¢ (Porque piensa usted que
pude satistacer los requisi-
tos de esta posicién?

resultar en una reduccién del

salario al principio):

¢ El salario y los beneficios
minimos que aceptaria

¢ Las posibilidades de

m Compensacién por desempleo

B Pago de vacaciones acumu-
ladas

B Reembolso de la pensién

Para reducir los gastos de
comida:
B Plonifique mentis menos
caros—utilice sobras y no

Paco 6 Paque lo
que Pueda

Sino puede pagar la cantidad

Paco 4 Haga una
Lista Completa de
sus Acreedores

Plan de Accion
Financiero

Plan de Accion para
Buscar Empleo

i i compre platos ya preparados
1 (retiro) Haga una lista de la siguiente que los acreedores pldenl, bague pre b yapep aumento de salario y/o m Al momento de completc.xr
. - . lo que pueda con regularidad. m Cambie sus costumbres al ) - una solicitud de empleo:
informacién para cada acreedor: Esto mantiene su balance comprar—sdlo compre cuando promociones en el futuro si ¢ Fstudie todo el formulario
Paco 2 Haga una m Nombre, direccién y nimero . . . ; - - permanece en la posicién - ;
2 . de teléfo’no de sus contactos vencido lo mds bajo posible y sea necesario. Haga una lista y o Elcosto porsonal ot acopta con cuidado y siga las
3 Lista de Haberes m Namero do su cuonia permite que sus acreedores compare precios y marcas el empleo (cuidado irllsltyucciones con pre-
Otros bienes adicionales podrion B Suma total de la deuda sepan que estd actucmdolde ] Ulse cupones de despuento de nifios, transporte, cisién |
incluir: . buena fe. Los pagos parciales B Piense en otras opciones—Ilas herramientas, uniforme) ¢ Complete el formulario
4 ' _ , B Fechas y cantidad de pagos pueden prevenir que su cuenta cooperativas de alimentacién, & con tinta azul o negra
El valor en efectivo de las pdl- or hacer s . P , © N Escrib 1 d 1d
5 izas del seauro p sea remitida a una agencia de los mercados de agricultores, § ) . P 2 A . ¢ Escriba con letra de molde
6 Pélizas do gentierros v B Las tasas de interés cobranzas. o fincas donde uno puede s gsfd encgntr[oj el ’gaba]g dque ya aco verigue y legiblemente lgs |
; ; 2 abia tenido. Usted puede 7 o respuestas a todas las
7 funerales ya pagadas P 5 N tifi escoger sus propios alimentos encontrar otro traba% QUIGH Esta repuntcts Si una pregun-
Val table sobre su casa “aeo otiique @ Paco 7 Manténgase Para reducir los gastos de b Contratando pregunies. e
alor contable  SU sus Acreedores antes g ; g extra, o del bote y remolque que Algunas veces el cambio de ta no aplica, escriba N/A
8 (es decir, la diferencia entre el alites en Contacto con sus teléfono: . . usted raramente usa. Examine empleo puede ser algo benefi- B Lea los anuncios clasificados (no aplica) o ponga una
valor de su casa y la cantidad de Que se Retrase Acreedores B Seleccione un plan de tarifas sus posesiones y decida que es cioso. Es posible que usted haya on los perisdicos, su local de raya
que debe) en sus Pagos de ahorro lo que puede vender o intercam- siempre deseado entrar en un servicios de empi coylas ¢ Asegurese de que toda la
9 Valor d/e Ireventa de / g Tras sus cartas iniciales, montén- B Elimine toda llamada innece- biar sin tener que alterar su nuevo sector de trabajo donde agencias de empleo que informacién que esté
10 automéviles, botes, vehiculos Determine cuanto puede pagar gase en contacto regular con sus saria (compare las tarifas por forma de vida. se pague mejor que en su ultimo ofrecen posiciones dando en el formulario es
11 recreativos (RV), etc. con regularidad en cada pago. Si acreedores. Esto es prueba de su llamadas por duracién y tiem- Si sus propietarios estén de empleo. m Digale o todas sus amistades correcta. Use su historial
Paco s M recenlanegocin e et men coltadtosponsaboylos _podeld | scverdo hagesparacones Pacol Hagaung | Joorsdocussbuscan g8 smriecs o ecorior
aco arque mantiene contentos. do trabajo y que se fijen en ! !
.. acreedores prevén, aviseles larga distancia (sirvase de las patio a cambio de alquiler. iy . . numeros de teléfonos,
las Prioridades antes de que se retrase en sus tarifas reducidas en los fines EMV aluacion de Si - ODZ?;tZS;iCi{rifesnto o todas las fechas
T t Agos. ° de semana y por la noche) - 1SITNO o ¢ Al completar la solicitud,
Paco 1 Prep are un para sus Gastos ’ gPj’or lo general los acreedores IMPORTANTE: iNo m Cancele servicios extras como Paco 11 Examine , , posibilidad de empleo que verifique que todo esté
Pres upuesto C'ompleto Haga una lista de pagos por cooperan mejor cuando les hace Ig’nore su COI‘I’eO! Tlamada espera’ otros Recursos u gladga L}ng hSt? de lashcapom— sunan correcto
de] Hogar ngZZIieéumcﬁ’lodr.‘;a}?g;% l’El:’lsetlc’)lcl)z S'?ber 'cfie lo tgron(fjedad oo la A veces ocurren problemas porque " Cancelecieléfonos Cle hulares, Hnac'ieros ngCe[:roclidaga 8 dve e P aco 3 PI’ep d_ rese | DUI"SGHte su ecll’ltreVi}Slta:d
situacion antes de que surjan servicio de correo electrénico , " ¢ Siéntese derecho, dé una
Es importante asumir control de dinero y tenga que decidir cuales problemas serios. Escriba una uno no le presta atencién a peticiones y pagers) m Seguro de vida: revise su pél- u H_O[ga una lista de las califica- Para la Entrevista impresién alerta y
sus finanzas pelrsonales para cuentas pagar primero. carta a sus acreedores: gubernamentales o solicitudes de . e e d izt o hable con su agente fc1onesd qﬁe hbcryla desarrollado dermuestre su interés por
logllrctr sobrevivir el desempleo. ‘ Lo md&s importante selfé[ la B Digales que necesita formular acreedores pidiendo informacién. rare ucnbsui_%(ljs. oS de para ver si puede recibir un uerq © m, q]o, B Averigle todo lo posible el empleo
Utilice un plan de presupuesto hlpotecg o la renta, seguido dg | un plan para demorar, refinon- Esto solo empeora la situacién. Sino enczrgm b4 cloml usti le. — préstamo sobre su pdliza . Escriba su historial dte 4 sobre el empleador y la posi- ¢ Al contestar, dé respues-
dfal hogar para ver donde gasta los servicios (agua, gas, electrici- ciar, o reducir los pagos hasta entiende los avisos o las facturas | plnagule as C;ces/, a television Fondo de Pensién: hable con el emp eosl, y enumere E tos1 cién vacante antes de tas honestas, concisas y
dinero y donde puede ahorrar. dad), el seguro de salud y los que vuelva a trabajar g ylose ec’Ero omesticos cuan- representente de su sindicato o sus demp cos prezzilosl. stole solicitarla o de ser entrevista- demuestre confianza en si
Hégalo un proyecto familiar. Sus pagos del automévil. El sustento m Incluya siempre su ntimero de llame a la persona que los envié. do no estén en uso empresa para ver si tiene dere- ayudard a recordar las do ismo
gastos de presupuesto deberian de hijos y pagos para asistencia cuenta, teléfono y direccién m Utilice menos los aparatos de cho a un reembolso sobre las capacidades que pueda ofre-

incluir.

Gastos fijos (hipoteca, renta,
impuestos, seguro, préstamos,
pagos de tarjetas de crédito y
otras mensualidades fijas)

de divorcio (si los hay) también
tienen alta prioridad.

Guarde copias de toda

correspondencia y haga

seguimiento por teléfono

Paco 8 Cese las

Compras a Crédito

No utilice sus tarjetas de crédito.

fuerte consumo, como la
secadora de pelo

B Bgje la temperatura en el ter-
mostato de calefaccidn, y
subaselo al aire acondicionado.
Vistase de acuerdo con el clima.

contribuciones a su pensién u
otros fondos de empresa

cer, y en completar las

B Revise su apariencia:

B Después de la entrevista,

Usted tal vez tenga derecho a
hacer un préstamo contra los
depdsitos en su Fondo 401-K o

solicitudes de empleo
B Identifique las condiciones de
trabajo que prefiera
B Determine el pago y benefi-
cios que necesite (aunque

¢ Presente una apariencia
pulcra, limpia

¢ Vistase apropiadamente

Lleve a la entrevista:

¢ Un resumen de experien-

enviele una carta al entrevis-

tador déndole las gracias

B Gastos mensuales variables El interés sobre la mayoria de las en la Cuenta de Impuestos , . .
. cias, capacidades
(comida, gasolina, repara- compras a crédito es altisimo. Si m Use la lavadora de ropa, de Deferidos (TDA) cambiar de empleo puede . ducc[cil?)n 4 Recuel’de
cic?ngs, cuotas, recetas sabe con qdelanto que se platosuy secadora solo cuando ¢ Su tarjeta de Seguro Es usted quien tiene
meédicas, diversiones) - quedard sin empleo, trate de esten llenas Social y su permiso de
B Gastos futuros (impuestos s hacer.pagos mds altos para m Elimine los viajes en gutomovﬂ ;/ = - = conducir; que convencer al
sobre la renta/propiedad v E reducir el balance que debe. que no sean necesarios Amerlca Suire und CI.‘ISIS en el Empleo ¢ Su pasaporte, prueba de
otras deudas por pagar) 5 m Consulte con su Servicio Local ciudadania o residencia entrevistador que usted
Su presupuesto deberia 3 de Asesorarmiento sobre ¢ Lista de recomendaciones . .
incluirp . g Paco 9 Reduzca los Crédito al Consumidor m Consid tostard es el mejor candidato
; : - L Gastos del HOQCII onsidere como an estaria o
B Ingresos/salarios g N - pregul"ltas tipicas de una para esa posicién y de
m Ahorros 5 Con su familia, planifique reduc- Paco 10 Vendalo entrevista, tales como:
B Pago de cesantia 8 ciones en los gastos del hogar Que no Necesite ¢ (Porque tiene usted interés que veras la desea.
m Asistencia del sindicato £ para que se mantenga dentro de en trabajar para nosotros?
durante huelgas £ su presupuesto. Considere la venta de vehiculos ¢ {Qué experiencia tiene




El Mundo no
se Ha Parado

Estamos orgullosos de nuestras
habilidades. Nuestra labor da
sustento a nuestras familias.
Nuestros trabajos son parte vital
de como nos sentimos.

Por ésta razén es traumdtico
perder el empleo—y con ello
parte o todos los ingresos de la
familiac—aunque sea temporal-
mente.

El desempleo es dificil y cam-
biard la forma en que usted vive.
Pero no es el fin del mundo.

Al saber donde ir, y al
enfrentar su situacién, usted
puede superar el desempleo y
reducir el impacto que pueda
tener sobre su familia.

Hable con su Familia

El desempleo es dificil para toda
la familia. Su esposa o esposo y
sus hijos se sienten incapacita-
dos. Hébleles de sus problemas
vy hagan planes juntos.
Expliqueles su situaciéon de
desempleo e incluyalos en sus
planes.

Es importante encontrar lo
positivo en la situacion; deje que
su familia le ayude. Al compartir
los problemas los miembros de

la familia se unen y se dan apoyo
los unos a los otros. Un consejero

profesional sobre asuntos famil-
iares puede serle util.

Enfrentado el Desempleo

Dirijase a su
Sindicato para
Asistencia

Su sindicato puede ayudarle
cuando los tiempos estén dificiles.
El representante de su sindi-
cato puede hacerle saber que
sindicato, empresa o beneficios
publicos le pueden ayudar.
También le podrd aconsejar
acerca de su seguro de salud
una vez que haya perdido su
empleo. Llame al consejo central
sindical de la AFL-CIO en su
localidad para informacion
sobre la disponibilidad de servi-
cios comunitarios de la AFL-CIO.

Obtenga la Ayuda que
Usted Necesita...
se la Merece!

Mientras usted estaba trabajondo,
usted ayudd a pagar por progra-
mas de asistencia publica a
través de los impuestos y también
pagd por los servicios de agen-
cias voluntarias a través de sus
contribuciones al capitulo local de
la United Way y otras organiza-
ciones comunitarias similares.

Asi, pues, haga que su dinero
trabaje para usted cuando lo
necesite. Todos nosotros hemos
necesitado de ayuda alguna vez
en nuestras vidas. Hasta las
grandes empresas reciben sub-
sidios y recorte de impuestos por
parte del gobierno durante
periodos de depresién econémi-
ca. No se averglience por
solicitar la ayuda que usted
necesita. Usted ha pagado por
ella. Usted se la merece!

Linda Kahlbaugh

Obteniendo la Ayuda Que Usted Necesita

Su Mejor Recurso es Su Sindicato

Para mdas Ayuda Puede utilizar los
siguientes Recursos de la Internet:

AFL-CIO

John J. Sweeney
Presidente

Richard L. Trumka
Secretdrio-Tesorero

Linda Chavez-Thompson
Vicepresidenta Ejecutiva

815 16th Street, NW
Washington, DC 20006
202-637-5351

Una Guia Para Sobrevivir El Desempleo "4
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